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INTRODUCCION

A lo largo documento podremos identificar varios conceptos de aprendizajes
colaborativos, a su vez como las caracteristicas y elementos del aprendizaje
colaborativo, donde me pude dar cuenta que todos coinciden que una
comunidad virtual es aquella que cumple o satisface necesidades. Para poder
ser parte de una comunidad debemos tener por lo menos un interés en comun
y que una comunidad virtual tiene objetivos y que es intercambiar
informacion, ofrecer apoyo, conversar y socializar de forma informal, y que en
una comunidad podemos debatir temas de importancia, que existen diversos
giros por llamarlos asi, en las comunidades virtuales, por ejemplo hay
comunidades dedicas, comunidades educativas, comunidades de aprendizaje,
comunidades de entretenimiento, entre otras mas, en la actualidad hacemos
mas uso de las comunidades sociales, ahora es mas comun que la mayoria de
nosotros los estudiantes pertenezcamos a alguna comunidad que satisface
alguna de nuestras necesidades, tal vez la necesidad de comunicacién, o la
necesidad de informacidn, creo que somos conscientes que para pertenecer a
una de las diversas comunidades que existen debemos manejar un lenguaje
adecuado hacia la comunidad, por ejemplo cuando la comunidad es cientifica
el lenguaje debe ser adecuado usando términos y conceptos que se apeguen al
contexto al que pertenece la comunidad, ya que si el lenguaje no es adecuado
la comunidad puede perder seriedad, y asi restar prestigio, y no olvidemos que
todos los integrantes de las comunidades deben manejar o conocer la mayoria
de los conceptos y significados de ciertas palabras que dentro de la comunidad

se manejan

El aprendizaje, aunque es individual, permite la colaboracion de varias

personas para completar contenidos de un tema en especifico.



La mayoria de docentes se han enfrentado a ensefiar en grupos numerosos.
Esto significa todo un reto, pues en muchos casos consideramos que por mas
esfuerzo que hagamos, terminamos frente a un grupo de rostros apaticos que

no muestran interés.

El aprendizaje cooperativo se presenta como una alternativa que nos facilitara
ese trabajo y lo mas importante beneficiard a nuestros alumnos. Con esta
metodologia facilitaremos el desarrollo de una serie de habilidades en ellos, no
solo académicas, sino personales, las cuales estaran con ellos por el resto de su
vida. Su aprendizaje sera significativo, pues la metodologia contempla el
entorno sociocultural del aprendiz, lo que facilitara acomodar los nuevos

conocimientos y alcanzar estructuras cognitivas de orden superior.




CONCEPTOS

El aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo busca facilitar espacios en los cuales se dé el desarrollo
de habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre los estudiantes
al momento de explorar nuevos conceptos. Se puede definirse como un conjunto de
métodos de instruccion y entrenamiento apoyados con tecnologia asi como
estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y
desarrollo personal y social) donde cada miembro del grupo es responsable tanto de
su aprendizaje como del de los restantes del grupo. Son elementos basicos la
interdependencia positiva, la interaccion, la contribucién individual y las habilidades

personales y de grupo.
Elementos del trabajo colaborativo:

o Objetivos: los mismos de la organizacion; particulares, bien definidos y
mesurables

o Ambiente: controlado y cerrado.

o Motivacion: la persona es convencida por la organizacion.

o Tipo de proceso: se formaliza el proceso grupal.

o Aporte individual: conocimiento y experiencia personal al servicio de los
interesares organizacionales.

o Pasos del proceso grupal: se deben definir claramente y previamente.

o Reglas; rigidas, definidas previamente.

o Desarrollo personal: supeditado a los objetivos organizacionales.

o Productividad: es su fin.

o Preocupacion: la experiencia en funcién de los resultados; la motivacion es
extrinseca.

o Software: contiene todo lo que se puede y no se puede hacer.
LOS MODELOS DEL APRENDIZAJE

Es la relacion de un grupo de personas apoyados por la tecnologia, especificamente

software para actividades académicas. Lo ideal es un grupo multidisciplinario,



porque el aprendizaje o la aportacion generada por cada uno de ellos nos permiten

solucionar un problema o analizar un tema desde diferentes perspectivas.

Estilos de aprendizaje. No todas las personas aprenden 0 generan su
conocimiento de la misma manera, es por eso que se deben ofrecer distintos
recursos que permitan, al usuario, elegir la fuente y el medio de informaciéon que
mas le convengan. Asi como la correcta integracion dentro los equipos de trabajo y

las tareas especificas asignadas a cada miembro.

Modelos educativos. Debe elegirse el modelo que mejores resultados ofrezca al
entorno disefiado, y que permita a cada estudiante, generar conocimientos mediante
la investigacion de temas, los cuales deben plantear un reto a su intelecto, de

manera que sea factible el contrastar resultados con otras personas.

Técnicas y tecnologias de la comunicacion. Se debe buscar un punto comun, por
el cual distintos estudiantes puedan comunicarse de manera Optima entre si, sin
importar las distancias geograficas, o la coordinacion en el tiempo. Por las razones
anteriores, se sugiere utilizar herramientas colaborativas: como el correo y los foros
electrénicos, o de respuesta rapida, como los chats o salas de conversacion; sin
dejar de lado las tecnologias tradicionales (no electronicos) como el teléfono, el

correo y la mensajeria.

Es el aprendizaje generado por la relacién de un grupo de personas apoyadas por la
tecnologia, especificamente software para actividades académicas. Lo ideal es un
grupo multidisciplinario, porque el aprendizaje o la aportacién generada por cada
uno de ellos permiten solucionar un problema o analizar un tema desde diferentes

perspectivas.

Ventajas del aprendizaje colaborativo

Las ventajas del aprendizaje colaborativo son demasiadas pero podemos destacar

entre ellas la de estimular habilidades personales, disminuir los sentimientos de




aislamiento, favorecer los sentimientos de auto eficiencia y propiciar, a partir de la

participacion individual, la responsabilidad compartida por los resultados del grupo.

Con respecto al conocimiento, el trabajo colaborativo permite el logro de objetivos
qgue el administrador se pretende ademas de ricos de contenidos asegurando la
calidad y exactitud en las ideas y soluciones planteadas.

Una de las ventaja del aprendizaje colaborativo es que propicia en el alumno la
generacion de conocimiento, debido a que se ve involucrado en el desarrollo de
investigaciones, en donde su aportacion es muy valiosa al no permanecer como un

ente pasivo que solo capta informacion.
VIRTUALIDAD

El concepto de Virtual es definido por oposicion como algo contrario a lo Real, o lo
relativo a la Realidad, siendo en el caso de la informatica algo que no existe
realmente en un espacio Fisico (perteneciente al Hardware), sino que se encuentra

dentro de un espacio Logico dentro del ordenador (siendo entonces el Software)

Este término suele estar incorporado a otros conceptos en el mundo de la
Informatica, siendo quiza el mas conocido el de la Realidad Virtual, comprendiendo
a un espacio tridimensional que se crea a través de un ordenador, en el cual
podemos desplazarnos mediante un Periférico de Entrada adecuado (y que es
bastante invocado en las peliculas de Ciencia Ficcion)

DESCRIBCION DE VIRTUALIDAD

Este concepto derivo inclusive en una ciencia que tiene como objeto de estudio el
desarrollo de distintos Dispositivos Electrénicos que se encargan de brindar esa
apariencia de realidad, siendo obtenida por un conjunto de imagenes que son
observadas directamente por el usuario mediante un visor especial, o cualquier otra

tecnologia especifica.

Por otro lado esta la Memoria Virtual, siendo basicamente definida a la capacidad de
almacenamiento que tiene el ordenador, contrastando con el espacio fisico que
realmente ocupa o posee, esto siendo obtenido gracias a distintas tecnologias que

impiden que la Memoria Real se sature.



DESCRIPCION DE COMUNDADES VIRTUALES

Las comunidades virtuales existen gracias a las grandes posibilidades de
socializacion y de intercambio personal que proporcionan las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon (TIC) y la existencia de Internet. El ciberespacio se
ha convertido en el territorio de la tecnologia, un territorio que no es geografico, sino
electronico. Las Comunidades virtuales son comunidades personales, al tratar de
personas con intereses individuales, afinidades y valores, que utilizan la red en
funcién de una tematica especifica. Seran mas exitosas, por tanto, cuanto mas

estén ligadas a tareas, a hacer cosas 0 a perseguir intereses comunes.

DESCRIPCION DE COMUNIDADES VIRTUALES EDUCATIVAS O DE
APRENDIZAJE

Las "comunidades virtuales de aprendizaje" tratan de dar cobertura a un amplio
campo de ofertas y fendmenos comunicativos derivados de experiencias en
entornos de aprendizaje que tienen como soporte las Nuevas Tecnologias de la
Informacién. Sin embargo, es preciso despejar el componente tecnoldgico para

poder apreciar en toda su dimension la amplitud del fenédmeno en cuestion.

Como lo sefiala Toméas Maldonado la tendencia de asignar a la tecnologia es un
papel taumatargico en la resolucion de cuestiones de fondo de nuestra sociedad. La
tecnologia no sélo permite actuar sobre la naturaleza, sino que es, ante todo, una
forma de pensar sobre ella. No se trata de un mero sistema de maquinas y de
software sino que implica, en primer lugar, una forma de pensar técnica que orienta
al usuario a enfocar el mundo y su experiencia sobre él de una manera

determinada, como dimensiones politicas, éticas y criticas.

CONCLUSIONES




El aprendizaje colaborativo ayuda a reforzar tus conocimientos. Ya que por medio
de los foros compartes tu informacion y aprendes de los demas. A su vez a generar
una actitud critica en la busqueda de informacién; en la cual por medio de obtener
demasiada informacién te ayuda a dar tus puntos de vista de cada documento
compartido. Por consiguiente ayuda a los usuarios aprendan de los demaés. La
comunidad virtual ayuda a los usuarios y a al administrador la realizacion y alcance
de los objetivos previstos. Como herramienta educativa permite mejorar la
comunicacién entre varios grupos sociales con necesidad de interactuar e
intercambiar informacion a distancias. Ya que el alumno se ve involucrado en el
desarrollo de las investigaciones, eliminando las barrares de tiempo, forma y
espacio. Permitiendo una comunicacién entre los usuarios o estudiantes de forma
sincronica, e puede intercambiar informacion en distintos formatos ya sean,
imagenes, videos, documentos pdf, texto, sonidos, entre otros. Las comunidades
virtuales de aprendizaje estan conformadas por un grupo de usuarios interesados en

una misma temaética.

Se pueden formar grupos grandes o pequefios de usuarios o para realizar trabajos
como colaborativos, usando diversas herramientas tecnologicas. El usuario debera
tener distintas habilidades tecnoldgicas para poder realizar este trabajo colaborativo;
pero también en las comunidades virtuales se fomenta el aprendizaje significativo,

trabajo colaborativo y en equipo.

Por consiguiente al crear una comunidad virtual, te das cuenta de la importancia de
la secuencia de contenidos que deben existir en ella. La importancia que le debe dar
por que estas a cargo de un grupo de personas, comunidad en la que tu eres el

maestro.
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